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Miljgkonference

Lokomotivpersonalets miljgproblemer har vaeret be-
handlet ved en konference i Vejle den 25. august med
deltagelse af repraesentanter fra DSB og DLF. Bag-
grunden for deltagernes behandling af spgrgsmaélet
var rapporterne fra » Arbejdsgruppen vedrgrende lo-
komotivpersonalets arbejds- og miljgmassige for-
hold«. Meningen med konferencen var at fa afrundet
gruppens arbejde overfor en bredere reprasentation
end den, somellers ville begrenses til selve gruppen,
en snaver kreds i administrationen hos DSB og
DLF’s hovedbestyrelse. Alene af den arsag var kon-
ferencen en nyttig ting, ikke blot fordi det har betyd-
ning at megdes p& den made for at fa skabt forstéelse
for de gensidige problemer, men ogsé fordi der bund-
feelder sig ting, der i dagligdagen giver en mindre
subjektiv opfattelse af ham »pa den anden side«.Det
fremmer samarbejdet. Dette samarbejde, som er helt
afgorende for, at arbejdet bliver tilfredsstillende for
alle.» Arbejdsgruppen vedrgrende lokomotivperso-
nalets arbejds- og miljpmaessige forhold« kom til ver-
den ved en tilfzldighed ved et mpde med DSB repree-
sentanter i marts 1974, hvor man var samlet for at
diskutere et helt konkret problem, men hvor debatten
lgste op for utilfredshed med andre forhold. I en
gjeblikkelig situation skubbede man problemerne fra
sig og overlod en arbejdsgruppe at kulegrave forhol-
dene ogfinde fremtil eventuelle lgsningsmuligheder.
Der var ingen interne erfaringer at bygge pa. men
»Arbejdsmiljggruppen af 1972«, som var blevet ned-
sat af arbejdsminister Erling dinesen, havde udarbej-
det nogle rapporter, der blev en stgtte for vor egen
miljggruppe. Dens projektformulering blev bredt an-
lagt, men gruppen kunne allerede fra starten konsta-
tere, at en rekke spgrgsmal og problemer, der frem-
kalder darligt arbejdsmiljg eller hindrer indfgrelse af
et godt arbejdsmiljg, var af en sddan karakter, at de
skulle og burde kunne lgses af allerede eksisterende
instanser. [ formuleringen l4 dog en begransning eller
binding fra ledelsens side.

Der var lagt afstand fra ting, som kunne fa stgrre
okonomiske konsekvenser, for det fgrste for lokomo-
tivpersonalets omrade, men for det andet konse-
kvenserne ved, at andre personalekategorier skulle
forlange tilsvarende underspgelser foretaget og gen-
nemfgrt. Det var i sandhed ikke den bedste baggrund
for gruppens arbejde. Dertil kan fgjes organisations-
massig agtpagivenhed overfor gruppens behandling
af spgrgsmal. der 14 indenfor forhandlings- og aftale-
omrade. Trods sin hemmede bevagelsesfrihed ud-
forte gruppen et omfattende og grundigt arbejde med



25 ar

sver tid.

gode intentioner i forslagene, som gav et begrundet
h&b om disses gennemforelse. Konferencens deltage-
re gjorde debatten om problemerne meget livlig efter
et gruppearbejde, hvis indhold centrerede om lokomo-
tivmandens dagligdag. D.v.s. selve tjenesten, stedet
hvor den udfgres, opholdet i pauser pé tjenestested
ude og hjemme o.s.v. Grupperne stilledes spargsmélet
»Hvilke muligheder har ledelse og personale for at
skabe (opretholde) miljg og trivsel p& den enkelte
arbejdsplads«? Ligesom for miljpgruppen var det for
konferencedeltagerne en spendende opgave at give
sig i lag med. Det var en udfordring, men debatten
centrerede sig som sagt om de nare problemer i dag-
ligdagen. Det er naturligvis ogsa forst og fremmest
der, man skal sette ind. F.eks. kan sma ting skabe store
problemer, medens de store linier for mange virker
noget fjerne. Kunne problemer pd omrader, vilegger

Sendag d. 19. september er det 25
ar siden K.B. Knudsen tiltradte sin
gerning som heltidsbeskaftiget til-
lidsmand pé foreningens kontor, de
forste mange ar som sekreter og
nastformand og nu som formand.

Barnefgdt 1 ;\rhus, med udstiet
leretid hos Saboe og en sp&ndende
tid som reparater i brunkulslejerne,
begyndte han karrieren ved DSB
som ekstrahdndvarker i Brande i
1942 og virkede som s&dan i fire ar,
hvor han var en verdsat tillidsmand
for sine kammerater i en meget

sinde, og det varede ikke lenge for
han blev formand for lokomotiv-
fyrbpderafdelingeni Struer, og der-
fra gik s& turen til Hellerupvej i
1951.

Sit jydske lune har K.B. bevaret,
og nar hertil kommer et @rligt og
loyalt sindelag overfor dem han
skal samarbejde med i mangfoldige
situationer, ja sa kan det kun vere
en populer jubilar, vi gnsker tillyk-
ke med dagen, og hertil fgjer en tak
for godt udfert arbejde med hab om
endnu nogle ars virke i Dansk Lo-
komotivmands Forening.

[ 1946 flyttede K.B. til Struer for
at pgbegynde uddannelsen som
»rigtig« lokomotivmand.

Organisationsarbejdet har fra lae-
retiden ligget jubilaren staerkt pa

Vi holder &bent hus pa Hellerup-
vej 44, mandagd. 20. september fra
kl. 10.00 til 12.00.

G.A. Rusmussen

stor vaegt pa, munde ud i teoretiske betragtninger, s
vi i stedet bevaegede os i smatingsafdelingen. Vi gn-
sker nu at se konkrete resultater af miljggruppens
forslag enten det geelder selve arbejdspladsen, d.v.s.
forerrummet, eller rammen omkring vore ophold pa
fremmed sted og hjemsted. Det galder tjenesten og
mulighederne for at sikre hjemlede frihedsrettigheder
ved brug af f. eks. fortidspensionerede som deltids-
beskaftigede i trafiksterke perioder. Det geelder hen-
synet til tjenestens karakter og ledelsens forvaltning
af tjenesten.

Det gelder om, at vi kommer hinanden ved.

Det offentliges spareforanstaltninger legger en deem-
per p& vor optimisme, men vi mé kraftigt understre-
ge, at der skal vaere rad og plads til at skabe tilfreds-
stillende arbejdspladsforhold. Det kan blive dyrt at
lade veere.



Pa smalkost

CO I information

Familien Danmark mé i den nar-
meste fremtid indstille sig pa, atden
skal g& p& smalkost.

Med de kostvaner, vi hidtil har
haft, er der vel heller ikke mange,
der tager nevnevardig skade af at
indskrenke kostplanen et stykke
tid, og ingen er sikkert uenig i, at
den gkonomiske situation ngd-
venddiggr, at hele familien midler-
tidigt begranser forbruget. Man
kan maske i denne forbindelse und-
re sig en smule over den kraftige
@ndring, der er sket i politikernes
holdning, idet man i efteraret 1975
faktisk anmodede folk om at satte
forbruget i vejret ved nedsettelse af
momsen, frigivelse af tvangsopspa-
ring m.v. Hensigten var god nok.
Tanken var jo, at det skulle afhjel-
pe ledigheden pé arbejdsmarkedet,
men desvarre fik det indgiede for-
lig ikke helt den tilsigtede virkning.

Nu skal vi sa for gud ved hvilken
gang atter igennem en ny hestekur,
men centralorganisationerne vil da
godt fremhave, at vi i den forelig-
gende gkonomiske situation gnsker
at vise forstaelse for, at en samlet
ekonomisk politik er ngdvendigt,
og det er vor opfattelse, at vore
medlemmer er indstillet pa, at til-
bageholdenhed p4 lige fod med an-
dre lpnmodtagere er et npdvendigt
led i en lgsning.

Det er meget vitalt for os at fa
fastsldet, at en indkomstpolitisk
lpsning skal inddrage samtlige ind-
komstdannelser i samfundet.

Hvis vi gér lidt i dybden i det
forlig, dernuer ved at vaere en reali-
tet, er der visse ting 1 det, som vi
godt vil hafte os lidt ved.

Vierikke sarligt begejstrede for,
at man andrer i udbetalingsformen
for vor dyrtidsregulering. Vi me-
ner, atden er blevet mishandlet nok
i forvejen og er ikke trygge ved, at
der efter forslaget kun mi komme
én dyrtidsportion til udbetaling

hvert halve ar, og eventuelle over-
skydende portioner indbetales til
ATP-fonden, saledes at der reelt
sker en forsinkelse af udbetalingen
af det, der retmassigt tilkommer
os. Det kunne se ud som om, at man
nu bgjer af for den kritik, nogle par-
tier utraetteligt retter mod dyrtids-
reguleringen, men vi vil inderligt
habe — ogsa for roen pa hele ar-
bejdsmarkedet — at det ikke er til-
faldet.

Med hensyn til det pataenkte stop
for overarbejde, har centralorgani-
sationerne tidligere indtaget den
holdning, at vi principielt i en ar-
bejdslgshedsperiode er imod, at
nogle tjener store overarbejdspen-
ge, medens andre gér ledige. Denne
holdning har vi stadig, men vi vil
steerkt pointere, aten nedskaring af
overarbejdet — vi tror nemlig ikke
pa, at man helt kan afskaffe det — til
gengald skal fglges op af et tilsva-
rende antal nyansattelser.

Det gkonomiske demokrati er
gemt vak igen, og det skal vi sa-
mand kun grede tgrre tarer over,
men vi blev meget forbavsede over
regeringens tidligere forslag om en
sikaldt overskudsdeling uden om

0O O O O O o o o o

Jubileeums-
foreningen

Lokomotivpersonalets Jubilaeums-
forening i gstomradet, afholder &rs-
fest onsdag den 6. oktober 1976, pa
Dan-Hotel 1 Rgdby Havn, KI.
12,30.

Vi har tidligere, med held, holdt
arsfesten pad Dan-Hotel, og er ble-
vet lovet, at alt bliver som fgr, altsa
det helt store kolde bord, med lune
retter. Mange medlemmer vil sik-
kert erindre den fine servering, og

de offentligt ansatte. Hvad er nu det
for noget miskmask. Lad os repete-
re: Bliver gkonomisk demokrati
fort ud i livet, gnsker de offentligt
ansatte at vare med.

Hver eneste statstyrelse har faet
palagt at gennemfgre besparelser til
et samlet belpb pa 2 mia. kr. i det
forste &r og 3 mia kr. i det naeste ar.
Vi erkender, at der mé spares, men
det kan meget let vise sig, at de
besparelser, der ser s pene ud pa
papiret, i virkeligheden senere
langt opvejes af indtaegtstab, og s&
er vi ovre i noget, der betenkeligt
ligner den nok sd bekendte banks
dispositioner.

Det ville vaere meget opportunt,
hvis politikere ud over at jonglere
med besparelsestal ogsa gjorde sig
helt klart hvilke konsekvenser, de
ville fa i form af nedgang i service-
niveauet, darlige sociale forhold,
svekkelse af kontroleffektivitet
m.v.

En samlet vurdering af forligets
indhold mé fere til, at centralorga-
nisationerne med stor betankelig-
hed mé affinde sig med de politiske
beslutninger, men det blive en besk
pille at sluge.

O O O O O o o o o

andre har hgrt om den, s vi venter
stor tilslutning.

Prisen bliver Kr. 90,- og indteg-
ningslisterne pd depoterne bedes
benyttet, de slutter den 2. oktober.
Deltagerne fra de pvrige afdelinger.
benytter tog 230 til Rodby Faerge.
afg. Kh. KI. 9,55.

p.b.v.
Jorn Thillemann.



En politibetjent

Vi begynder samtalen med at
sporge Sten Mgller Andersen

Hvordan kommer en ung mand i
dag ind ved politiet?

Det sker ved, at han retter hen-
vendelse til den politimyndighed,
hvor han er bosat, og anmoder om
ansggningsskema.

Der er visse betingelser og krav,
der skal vaere opfyldt forud?

Ja, bl.a. skal ansgpgeren veare
straffri, og der er ogsé visse ele-
mentere betingelser: F.eks. mé
han ikke bare briller.

Ansggningen behandles si vide-
licH

Ja, den pagzldende bliver derpa
kaldt til mgde for at blive provet i
dansk og regning. Derefter fremstil-
les han for en bedpmmelseskom-
mission, hvor han undersgges ved-
rgrende almen viden.

Der kreves ikke, f.eks. realek-
samen af ansggeren?

Nej.

Spiller hgjden en rolle?

Ja, minimumskravet er 177 cm,
men dispensation kan gives.

Og alderen? Er der her sat gran-
ser?

Ja, ansggeren skal vaere mellem
21 og 27 ar, men ogsd her kan
dispenseres.

Prgvetid:

Nar man er kommet gennem né-
legjet, er der vel provetid?

Ja, vi har tre ars provetid.

Er denne prgvetid kedet sam-
men med skoletiden pa politisko-
len?

Ja, vi begynder forst prgvetiden
med et otte-méneders ophold pé po-
litiskolen. Derefter fortsatter ud-
dannelsen med, at vi gar ud i prak-
sis pa en politistation i elleve mane-
der. Her bliver vi indfgrt i alminde-
ligt politiarbejde.

Hvad omhandler almindeligt po-
litiarbejde?

En samtale
med Sten Mgl-
ler Andersen,
Nyropsgades
politistation.
Han er 34 ar -
og tillids-
mand. Der er
ansat ca. 200
(incl. ledelsen)
pé stationen.

Det omhandler patruljering pa
gaden, enten til fods eller i patrulje-
vogn.

Og nar denne praktik-periode er
afsluttet — hvad sa?

Sa fortsaetter vi igen pa politisko-
len, denne gang i 8-9 maneder.

Grundig undervisning pa politi-
skolen:

Hvad omfatter undervisningen
pa dette andet »kursus«?

Der bliver det, som vi hidtil har
tilegnet os af teori og praksis koblet
pa den endelige grunduddannelse.

Hvilke ting undervises der i?

Bl.a. anholdelsesregler, ransag-
ningsregler, magtanvendelse m.v.
Nar dette kursus er forbi fortsetter
vi uddannelsen ved Kgbenhavns
Politis Beredskabstjeneste, hvor
man bl.a. kommer med i de mange-
artede udrykningsopgaver. Vort
ophold der strekker sig over ca. 8
méneder, hvorefter fast ansettelse
sa kan finde sted.

Er der megen frafald blandt dem
der har deltaget?

Nej, for den grove sortering har
jo fundet sted pa et tidligere tids-
punkt i prgvetiden.

Drives der megen sport pa politi-
skolen?

Der kraeves jo at en betjent skal
kunne svgmme 200 meter. Men

igvrigt omfatter undervisningen
ogsa trening i selvforsvar, vi har
ogsa gvelser i behandling af skyde-
vaben. Endvidere er der gymna-
stiktime, serlig konditionstraning,
lpb og spring. Vi skal jo besta en
almindelig idraetsprove.

Den faste ansattelse:

Hvilke tjenesteopgaver kommer
man ud for efter den faste ansattel-
se?

Efter ansettelse kommer viud pa
politistationerne og begynder sa
der den almindelige polititjeneste.

Avancement-muligheder:

Hvorledes er avancements-mu-
lighederne?

De er sadan, at vi efter 10 &rs
tjeneste oprykkes i 17. lgnramme.



Men hvis man nu kommer op i
ledelsesniveauet?

Det sker sjeldent for det 15. tje-
nestedr. Ledelsen dirigerer og ad-
ministrerer de respektive enheder,
der arbejder, patruljevogn eller til
fods. P4 hvilket niveau standser
man normalt?

Jeg kan sige det pa den méde, at
slutlgnnen for den ikke-forfrem-
mede er 17. lgnramme.

Men hvilke forfremmelser kan
der vare tale om?

Bl.a. til politiassistent, det er jo
en stilling med ledelsesfunktioner.
Hvor mange nar op pa det niveau?

Vel ca. 15%.

Kan der s& ske yderligere avan-
cement?

Ja, til vicepolitikommisar i 25.
lgnramme, og han er chef for det
hold der er pa tjeneste, han har til
hjalp 2-3 politiassistenter (21. lgn-
ramme).

Er avancementmulighederne s&
slut for politibetjenten?

Nej, man kan komme op og blive
souschef for en politistation, som
politikommisar, og endelig kan vi
avancere yderligere og blive politi-
inspektgr (stationsleder) i 34. lgn-
ramme.

Sa standser man i karrieren?

Ja, de endnu hgjere poster, som
f.eks. rigspolitichef besattes af ju-
rister. Det gaelder ogsd embeder
som f.eks. chefen for ordenspolitiet
i Kgbenhavn, og en raekke andre
poster indenfor politiet, bl.a. poli-
tidirektgren og politimestrene.

Specialisering:

Der er forskellige retninger (dis-
cipliner) at valge imellem for be-
tjentene?

Ja, pa et tidligt stadium begynder
man at »specialisere« sig. Man
valger f.eks. enten ferdselspoli-
tiet, kriminalpolitiet, stationstjene-
ste o.s.v. Men der er vel for alle
betjente en turnus-tjeneste i krimi-

nalpolitiet? Ja, alle skulle gerne
gennemga en turnus-tjeneste i kri-
minalpolitiet, siledes at man i prak-
sis fAr kendskab til at behandle kri-
minelie sager. Det er hensigten, at
vialle skulle vaere et rikriminalpo-
litiet.

Hvilken »afdeling« har du valgt?

Ordenspolitiet (p& stationstjene-
ste).

Et farefuldt job:

Er det forbundet med stgrre fare
at vere betjent i dag end fgrhen?

Ja, vi er nok mere udsat for vold.

Er [ bevabnet for lidt?

Nej, det mener jeg ikke. Jeg er
heller ikke af den opfattelse, at man
skal »opdrage« politiet til at vere
militert. Vi skal nok vare bevaeb-

ST

net, saledes at vi kan forsvare os
selv, men vi skal ikke vare med til
at optrappe volden.

Good-will:

Er der en »good-will over for po-
litiet fra befolkningens side?

Ja, idet store hele tror jeg, at den
er til stede hos stgrsteparten af be-
folkningen.

Arbejdsdagen:

Hvornar begynder en betjent sin
arbejdsdag (her pa stationen)?

Der arbejdes i tre-holdsskift
man begynder henholdsvis kl. 7.00,
kl. 15.00 og kl. 23.00. Man starter
med at kgre ud i sin patruljevogn
og tager s& de opgaver som kom
mer, og ligesa fodpatruljen.



Du er tillidsmand, hvordan for-
lpber din arbejdsdag?

Min dag begynder her i Nyrops-
gade ca. kl. 7.30. Jeger som du ved,
tillidsmand for personalet her pa
stationen. Som sagt mgder jeg kl.
7.30. Jeg snakker derefter med kol-
legaerne om problemer, der métte
vare, og spger at fA dem lgst.

Det er, hvilke problemer?

Det kan vere bade personlige og
arbejdsmassige spgrgsmal.

Ogdu er ogsa nastformand i Kg-
benhavns Politiforening?

Ja, det er en forening med 2500
medlemmer, og det betyder, at me-
get af min tid gr med at vere med
til mgder hos politidirektgren og
cheferne for det kgbenhavnske po-
liti.

Hvad behandles der pa disse mg-
der?

Alle ting, der rgrer sig indenfor
Kgbenhavns politi vedrgrende de
arbejdsmassige problemer — her-
under ogsd miljgmassige proble-
mer.

Aktuelle arbejdsproblemer:

Er der aktuelle arbejdsmassige
problemer?

Ja,igjeblikket er det spgrgsmaélet
omkring afpatruljering af politi-
kredsen. Sagen er den, at vi blandt
personalet her, har en lidt anden
opfattelse af hvordan afpatruljering
skal finde sted, end ledelsen har.
Det har vi en ret hard »fight« om
netop nu.

Hvad drejer det sigom, sagt mere
konkret?

Vi mener, at f.eks. Strgget priori-
teres alt for hgjt fremfor mange an-
dre opgaver. Fodpatruljering pa
Strgget er ikke sarlig velset blandt
kollegaerne. Man synes ikke, at
denne tjeneste har si stor politi-
massig betydning, som andre op-
gaver af ordenspolitimassig karak-
ter indenfor politikredsen.

Er der lignende problemer i an-
dre kgbenhavnske politikredse?

Ja, det er der.

Samarbejdsudvalg:

Der findes ogs&4 samarbejdsud-
valg her pé stationen?

Ja, i samarbejdsudvalget sidder
stationsledelsen plus tre mand ud-
valgt blandt vagtlederne, og fra vor
side (personalet) er der ogsa seks
mand fra vor klub. Klubben er den
faglige organisation her pa stedet.

Legnforhold:

Vil du sige lidt om lgnforholde-
ne?

Ja, som sagt begynder vi i 6. lgn-
ramme. Vores lgn ligger i gjeblikket
for nyansatte pé ca. 63.000 kr. plus
serlige ydelser pa grund af skifte-
tjeneste. Hvert andet ar stiger vi
med et lgntrin. Jeg personlig er nu
placeret i 11. lgnramme d.v.s. en
arslgn pa ca. 85.000 kr. Hvis man
ikke forfremmes ender man som
nazvnti 17. lgnramme med en lgn pa
ca. 100.000 kr.

Hvor hgjt er en politiassistent
gageret?

Det er 21. lpnramme (ca. 120.000
kr.)

Er du tilfreds med aflgnningen?

Det er man jo aldrig. Vi har jo
opgaver med stort ansvarsomrade —
og betydelige risici. Det ggr at vi

nok kunne gnske at veere indplace-
ret i hgjere lgnrammer.

Der gives ikke lgn for overarbej-
de?

Nej, men vi fari stedet afspadse-
ring.

Tjenestemandsbegrebet:

Tjenestemandsbegrebet kontra
kontraktansattelse er staerkt oppe i
debatten?

Jegtror nok, det ville veere meget
vanskeligt og uhensigtsmaessigt in-
denfor vort omréde at g& over til
kontraktansatte.

Der ankes af og til over, at poli-
tiet ikke altid er pa pletten, eller er
for valen, eller er for langsom med
at »gribe til«?

Jeg tror nok, at denne kritik er
noget overfladisk. Selvfglgelig kan
politiet, som alle andre bega fejlta-
gelser, men i det store og hele viser
vor kriminalstatistik at vi gor et
godt stykke arbejde indenfor Dansk
Kriminalpoliti.

Til slut siger Sten Mgller Ander-
sen om sit arbejde:

Jeg er glad for, at jeg i mine unge
dage sggte ind for politiet. Vi har jo
som politibetjente et job, hvor vi
aldrig ved, hvad arbejdsdagen vil
bringe af opgaver. Og det er jo en
ganske god motivation til at praste-
re et godt stykke arbejde.



Fra medlemskredsen

Kommunikationens svaere kunst

P& opfordring har tillidsleegen ved
DSB dr. A.H. Schleisneri DLT nr.
8 behandlet »vagtvogterproble-
met« for lokopersonalet, og erkle-
ret sig »knap sa enig« med under-
tegnede, idet leegen mener, at mit
indleegi DLT nr. 6 indeholder et par
misforstielser, uden dog at praci-
sere disse nermere. Det er da tro-
ligt — set med legens gjne! Satire
kan jo vaere sver at kapere.

Lad mig derfor straks fastsla, at
De som lzge vel kan fortelle mig alt
— formentlig — om legeerfaring og
medicin inden for Deres felt, me-
dens jeg med 26 ars virke som lo-
komotivmand i Nyborg, Korsgr,
Godsbanegarden og Arhus, uddan-
nelse og tjeneste fra damp til
MA-tog, kan fortelle Dem alt — nae-
sten — om lokomotivmandens ar-
bejdsvilkér og — redskaber, hvorfor
muligheden for at vi taler — skriver —
forbi hinanden er benbar. Endvi-
dere — for at forebygge enhver tvivl
—erjegS1ar, 183 cm hgjog vejerca.
75 kg og for en senere forstaelses
skyld, ikke og aldrig har rgget, og
ikke har veret til B 44 undersggelse
de sidste ar.

De gamle attester indeholdt som
De selv oplyser, ikke noget om hgj-
de og vegt, og hvis den var »blank«
niede den ikke frem til Dem. Lo-
komotivmanden hgrte intet, selv
om han evt. var overvagtig, men
uden blodtryksforhgjelser. Hvis
den ikke var »blank« kom De ind i
billedet, og vedkommende fik nu en
erkendelse af at hans helbred
skrantede. P.g.a. Deres erfarings-
materiale ved de derefter gennem-
forte helbredsundersggelser, nar
man si frem til en ny B 44 d.
01.01.76, hvor der generelt skal gi-
ves oplysniner om hgjde og vegt,
og hvor lokopersonale ved ranger-
tjenesten inddrages. De skriver sé:
» — at det er fgrst herefter at pro-
blemet om vaegt, forhgjet blodtryk

og hjertelidelse tilsyneladende er
blevet aktuelt, idet velferdskonto-
ret har faet fremsendt en rekke le-
geerkleringer omhandlende loko-

‘forere, der ikke tidligere har varet

under regelmassig legekontrol«.
Deterjo klart, at nar lokofgrere i
rangertjenesten pludselig medta-

'ges, s& dukker der en ny rekke er-

klaeringer op, men her ggr De Dem i
alt fald skyld i en alvorlig misfor-
stdelse af situationen. Nar vi her-
ude vest for Valby bakke reagerer
sa kraftigt som tilfeldet er, var der
s&ikke grund til at fundere lidt over
grunden dertil? De mener alt er ved
det gamle, men det kan det jo givet-
vis ikke vere, nar der protesteres,
indkaldes til mgde og forklares.
Sagenerjoden, at hvis vi konsul-
terede Dem som bedriftslage og De
her gjorde de pageldende — raske
(endnu), men overvagtige — op-
marksom p& Deres viden og erfa-
ring og direkte ydede vejledning,
eller egen lege i forbindelse med
f.eks. B 44 udfyldelse sagde: Hgr
min gode mand — nu skal der passes
p& vegten, den skal ned, for med
jeres arbejdsvilkar og sikkerheds-
krav o.s.v. — — —, s& ville der over-
hovedet ikke vere opstéet proble-
mer. Nu indsendes imidlertid en B
44 hvor legen overhovedet ikke har
givet vedkommende grund til bange
anelser, og hvad sker der si, hvis
den pa velferdskontoret anses for
kriminel? Der afsendes en skrivel-
se, kort ogformel, nul dikkedarer af
nogen art, underskrevet af en fung.
kontorchef der oplyser, at lokofgre-
ren er fundet overvagtig og henstil-
lerathan ved manedlig veegtkontrol
ved laegen sgger sin vaegt sat ned, da
man i modsat fald vil tage den uind-
skrenkede anvendelse som lokofg-
rer op til overvejelse. Se det ligner
en trussel! Og her er det at De mis-
forstar situationen. For hvem er det
nu der opfatter det sddan? Det ny-

tilkomne rangerpersonale? Det be-
star stort set af 3 grupper - yngre
(gennemgiende uden vagtproble-
mer endnu) — frivillige (der af div.
arsager selv har sggt denne tjene-
ste) — og sa de syge. Hvem af disse
skulle dog tage sig en henstilling
nar? N& - det er strekningsperso-
nalet der foler sig truet — dem der i
forvejen var under kontrol. Enten
nedivegt-eller ud at rangere! Skal
de nu dgje med det oven i alt det
andet de plages af i forvejen, s& har
man opnéet lige den modsatte virk-
ning af en blodtrykssenkning. I den
forbindelse vil jeg ikke undlade at
bemarke, at flere kollegers laeger
der hjemsggtes efter skrivelsens
modtagelse udtrykte stor betenke-
lighed ved det etisk rigtige i frem-
gangsméaden: brev fra velfeerdskon-
torets kontorchef, refererende til
tillidslegen, sendt samlet til div.
depoter hvor en lokomotivmester
anbringer demi kuvert til de pagel-
dende.

Deres enighed i l&ge Svend Ole-
sens betragtninger er gladelig, for
de rgrer nemlig ved det grundlaeg-
gende, nar sa dertil kommer over-
vaegten, er malet fuldt, men hvad er
sd nemmere end at klare sagen ved
at fa folk ned i vegt uden at &ndre
de oprindelige skavanker? Det er
forstaeligt at De er DSB’s tillidslee-
ge, jeg mé bedrgve Dem med at De
pa disse kanter gar under betegnel-
sen »mistillidslegen«.

En lokofgrer her, af legerne er-
kleret uden skavanker af nogen art
bortset fra overvagt, sendes til
mdl. vaegtkontrol ved lege, regning
65 kr., 38 kr. anvises af den off.
sygesikring, 27 kr. pd check fra
DSB over Nationalbanken. Tids-
bestilling hos laegen — mon man ikke
er heldig sa det falder pa en kedelig
arbejdsdag nar det nu er DSB, der
sender een til lege? Var der nogen
der spurgte om hvad det koster hen



ad vejen for at veje en (endnu) rask
mand?

En lokofgrer (13) ansgger om en
17. plads og render ind i en rutine-
massig B 44. Han er overvagtig
iflg. tabellen, men lagen har intet
bemarket overfor ham ang. blod-
trykket. Da han tilsyneladende for-
bigas, forespgrges om arsagen. B
44! Svaret fra Kbh. til lokomeste-
ren var: ansggningen lagt til side
indtil tillidslaegen har vurderet B 44
(— men stillingen holdt &ben). Dette
erikkeioverensstemmelse med det
af Dem anforte.

En lokofgrer (17.) indsender ru-

tinemassig B 44. Kun ualmindelig-

ond vilje vil karakterisere ham som
overvagtig. Men en opringning fra
velferdskontoret bringer ham pé
andre tanker. Han far telefonisk
derfra gode rdd om vagtnedgang!
Han cyklerialtfald 20 km om dagen
og har gjort i mange ar!

Nar vi har diskuteret sagen her,
har flere sagt til mig: »Jamen du ma
daindrgmme at det er sundest ikke
at vare overvagtig«. Det har jeg
aldrig benzgtet, tvertimod anser
jeg det selv for rigtigst at holde den
slanke linie. Men méden — og per-
spektivet! Dette: tab dig ~ eller ud!
S& er det jeg siger: hvis man nu
forestiller sig, at kre': l[obssygdom-
mene far et stgrre omfang end de
allerede har, kan man sa tenke sig,
at videnskabens erkendelse af to-
bakkens skadelige indflydelse kan
fa@endret B 44 derhen, at tobaksfor-
bruget skal oplyses med deraf fol-
gende korte og kontante breve fra
velfardskontoret,

»Nul rgg — eller ud!'«? Na — nu
ryger jeg som sagt ikke.

Da jeg frekventerede DSB’s lo-
kofyrbgderskole pa Gb. i 1950 hav-
de vien ilter person i faget »Sikker-
hed og Signaler«. En dag palagde
han mig at forklare et datidigt sig-
nalbegreb »stor og lille signalgiv-

ning«, der af en station kunne bru-
ges for at komme i forbindelse med
Ikf. p& et gennemkegrende tog. Jeg
forklarede de indledende mangvrer,
der var ens i begge tilfelde, og sag-
de s&, at Ikf. nu under indkegrslen
holdt skarpt udkig for at se om det
fortsatte som den ene eller den an-
den signalgivning. Mage til vrgvl
havde vores lerer ikke vearet pree-
senteret for l&nge —jeg matte kunne
forsta, at enten var der det ene eller
ogsa det andet! Ja, set fra hans skri-
vebordsstol hvor signalgivningen
var planlagt - men — — — — - hvis De
forstar hvad jeg mener.
Sven Thomsen  1kf.Ar.
Efter at jeg med stor interesse har
leestdr. Axel H. Schleisner indleg i
DLT om overvagt hos Ikf. og med
stor tilfredshed konstanteret tillids-
leegens enighed med lege Svend
Olesen Arhus om hans syn pa Ikf.
arbejde, har jeg lyst til at kommen-
tere og stille nogle spgrgsmal.

Jeg er ikke uenig med dr. Schleis-
ner om, at overvagt er et onde,
som vi alle m4 se at blive af med, og
det vil alle gerne, da vi jo selv skal
slebe rundt pa de overflgdige kg.

Men hvorledes doktoren ved sit
skrivebord med en tabel over alder
— hgjde og vaegt kan se om en Ikf.
er kraftig eller spinkelt bygget, s&
en overvaegt pa 12-15% er skade-
ligt, kan jeg ikke se.

B. 44 er ikke i sig selv en test,
som jeg vil kritisere, for man m4 jo
selv vere interesseret i at f4 besked
om ens helbred. Det er mere ord-
valget i den skrivelse, man modta-
ger fra velferdskontoret, som nok
mere er en trussel, end et godt rad.

Da dr. Schleisner m& have meget
stor erfaring efter 20 ars virke som
tillidsleege for DSB, og har konstan-
teret, at en lkf. med et blodtryk lidt
over normalt ved 45 ar, efter 5 ar
havde et blodtryk, som skulle be-

handles, vil jeg gerne vide om der
foreligger en statistik, som siger at
den hyppigste arsag til denne blod-
tryksforhgjelse er vaegtforggelse el-
ler om der kan siges, at vere flere
grunde hertil?

En tillidslege ved DSB har som
fgrste opgave at tage stilling til sik-
kerheden i driften, — javel — sikker-
heden i driften ma da gelde den
mand som den péhviler, nemlig
loko.fgren. Derfor vil jeg spgrge
hvad doktoren har foretaget sig,
(udover vaegtkontrol og blodtryks-
malinger) med hensyn til vilkarene
pa en Ikf. arbejdsplads, det m& ha-
ve stor betydning for sikkerheden,
at Ikf. har arbejdsvilkar som ikke
nedbryder hans helbred, og en
virksomhed har mest gavn af en
medarbejder med et godt helbred.

Der m& vare andre faktore end
vagten som er skyld i de mange
blodpropper og de stigende blod-
tryk hos Ikf.

Hvis vi tager en Ikf. og ser pa
hans vilkari hans daglige arbejde, i
kamp med minutterne, foregar deti
forerrum med en temp. p& mellem
30°-50°, i stor stgj, i luftforurening
fra udstgdsgas, pa alle tider af dgg-
net, med mange ture med et ophold
hjemme pé& kun LI timer, og med
meget darlige verelser til overnat-
ning ude. Alti alt et meget nedbry-
dende arbejde. Da efterh&nden de
flest har passeret de 45 ar og stadig
har en tjeneste, som siden »en
mandsbetjening« blev indfgrt er
blevet strammere og strammere, 0g
da man jo &ldre man bliver kraever
mere og mere hvile s& kommer
mange ind i en ond cirkel, som nok
skal sette blodtrykket op.

Jeg vil til sidst invitere dr.
Schleisner ud at kgre, alle Ikf. vil
hilse doktoren velkommen p4 alle
tider af dggnet, en form for fore-
byggende opsggende arbejde.

E. Thorsen. Ar.
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Miniforliget 1 august

Den gkonomiske politik, som rege-
ringen i samarbejde med fem af fol-
ketingets partier har fgrt siden sin
tiltreden, har haft en positiv ind-
flydelse pa den gkonomiske udvik-
ling her i landet. Gennem de inve-
sterings- og forbrugsstimulerende
foranstaltninger, der gennemfgrtes
sidste ar, er det lykkedes at gge
produktionen, og beskaftigelsen
har veret stigende siden vinteren,
men ledigheden er dog fortsat me-
get hgj. Der er idag stgrre tillid til
fremtiden end for et &r siden, hvil-
ket bl.a. fremgér af, at erhvervsli-
vets investeringer nu er pa vej op
igen. De indkomstpolitiske indgreb
sidste forar har ogs& pavirket ud-
viklingen i positiv retning. Prisstig-
ningerne er taget af, og vi har en
mere moderat prisstigning end i de
fleste andre europaiske lande.
Prisen for denne bedring i den
gkonomiske situation har imidler-
tid vaeret en kraftig forggelse af be-
talingsbalanceunderskuddet og et
stort underskud p4 statsfinanserne.
Den sterke forbrugsstigning i
vinteren og behovet for i erhverv-
slivet at genopbygge lagrene i takt
med bedringen af det gkonomiske
klima har medfgrt, at betalingsba-
lanceunderskuddet i vinter- og for-
arsminederne har varet ekstraor-
dinzrt stort. Selv om der mé ventes
en vis bedring af betalingsbalancen
1 den kommende tid, vil under-
skuddet dog fortsat ligge pé et uac-
ceptabelt hgjt niveau. Vi har gen-
nem en lengere arrekke haft beta-
lingsbalanceunderskud, som har
mattet finansieres gennem en lan-
tagning, der har bragt vores netto-
gald til udlandet op pa ca. 30 mia.
kr. i dag. En fortsattelse af den nu-
verende udvikling ville betyde en
fordobling af udlandsgelden i Igbet
af tre &r. Det ma std alle klart, at
dette er en uholdbar situation, og at
der er behov for en politik, der hur-

tigt nedbringer underskuddet og i
lgbet af nogle f& ar fjerner det. Hvis
betalingsbalanceunderskuddet ik-
ke hurtigt nedbringes, ma man se i
gjnene, at mulighederne for varigt
at forbedre beskeftigelsen forrin-
ges vesentligt.

De internationale betingelser for
at nd dette mél er blevet bedret i de
sidste &r, og der er nu et vist kon-

. junkturopsving under udvikling.

Det giver os muligheder for gennem
en forggelse af eksporten at n& den
tilsigtede bedring af betalingsba-
lancen. Det vil samtidig bidrage til
at lette beskeaftigelsessituationen,
dels fordi en stigende eksport i sig
selv fgrer til gget beskeftigelse,
dels fordi en mindskelse af beta-
lingsbalanceunderskuddet vil give
os den stgrre bevagelsesfrihed i
den gkonomiske politik, der pa lidt
leengere sigt kan sikre og fastholde
en hgj beskaftigelse. Afggrende
for, at disse mal nés, og vi dermed
udnytter de muligheder, som den
internationale udvikling abner, er
imidlertid, at der for de naste to ar
fastleegges en stram stabiliserings-
politik.

Ved fastleggelsen af vor egen
gkonomiske politik mé vi dog ggre
os klart, at malsetningen for den
gkonomiske politik overalt i Euro-
pa - og bl.a. ogs&d i EF — er nogen-
lunde den samme. Det vil sige be-
kempelse af inflationen, gget be-
skeftigelse, nedbringning af under-
skuddet pa statsfinanserne og i vis-
se lande formindskelse af under-
skuddet pé betalingsbalancen. Som
middel til at opn dette spiller ind-
komstpolitikken i de fleste lande en
stadig vigtigere rolle.

Da vi i en rrekke har gget vore
pengeindkomster sterkere end de
fleste andre lande, er der brug for
ikke alene at fastholde den op-
bremsning i indkomst- og prisstig-
ninger, som vi har set i det sidste ars

tid. Vi mé derudover ogsé indstille
os pa en lavere vakst i indkomster-
ne, end vore konkurrenter regner
med. Midlerne til at muligggre en
sddan politik ligger i at bringe de
flest mulige af de gkonomiske kraef-
ter ind i en samordnet bestrabelse.
For at dette kan realiseres, er det
ngdvendigt, dels at folketingets
partier er realistiske i deres hold-
ning, dels at befolkningen og dens
organisationer forstar alvoren i de
problemer, vi star overfor.

Fem partier sluttede i enighed
septemberforliget. Formalet var at
sgge de alvorlige gkonomiske pro-
blemer, vi star over for i disse ar,
lgst gennem en langsigtet gkono-
misk stabiliseringspolitik. Fire af
partierne er enige om at fgre sep-
temberforligets politik videre. Be-
talingsbalanceunderskuddet  ma
bringes ud af verdeni lgbet af fa ar,
gaelden til udlandet efterhdnden af-
vikles og fuld beskaftigelse gen-
skabes.

Hovedelementerne i en sadan
stabiliseringspolitik er:

En stram indkomstpolitik omfat-
tende alle befolkningsgrupper med
sigte p&4 en markbar forbedring af
konkurrenceevnen for bade ek-
sporterhvervene og de importkon-
kurrerende erhverv.

En stramning af finanspolitikken
gennem afgiftsforhgjelser, der iser
rammer den sterkt importkraven-
de forbrugsefterspgrgsel, og gen-
nem en opfyldelse af septemberfor-
ligets besparelsesmal.

En viderefgrelse og udbygning af
den erhvervspolitiske stgtte for at
lette erhvervenes tilpasning og
styrke eksportindtjeningen.

En viderefgrelse af de srlige be-
skeftigelsesfremmende foranstalt-
ninger ngdvendigggres af den fort-
sat hgje ledighed.

Gennem denne politik vil der ske
en styrkelse af eksporten og en



drejning af den indenlandske efter-
spgrgsel fra mere til mindre im-
portkrevende efterspgrgsel, med
det dobbelte formal at styrke bade
betalingsbalancen og beskaftigel-
sen gennem de kommende to ar.

De enkelte dele af denne politik
er fglgende:

I. Indkomstpolitik

Bade af hensyn til beskaftigelsen
og af hensyn til ngdvendigheden af
at nedbringe underskuddet pa beta-
lingsbalancen er det af afggrende
betydning, at den afdempning i
pris- og omkostningsudvikling, der
er er sket siden begyndelsen af
1975, viderefgres og forsterkes i
1977 og 1978. Det vil derfor vaere
ngdvendigt, at der for alle befolk-
ningsgrupper, bade for lgnmodta-
gere, selvstendige og andre sker en
opbremsning i indkomstudviklin-
gen, sdledes at pengeindkomster-
nes stigning begranses til maximalt
6 pct. i hvert af arene 1977-78 og
1978-79.

Ved udformningen af aftaler og
retningslinier om indkomstudvik-
lingen mé& der tages et serligt hen-
syn til befolkningsgrupper med la-
vere indkomster.

Med dette udgangspunkt vil man
sigte imod en indkomstudvikling ef-
ter fplgende monster:

1. Lenmodtagere pa det private ar-
bejdsmarked

Den gennemsnitlige lgn mi hgjst
stige med 2 pct. i hvert af overen-
skomstarene 1977-78 og 1978-79
udover dyrtidsreguleringen. De
nuvarende regler om dyrtidsregu-
lering af lgnnen bibeholdes, men af
hensyn til stabiliseringen er det
npdvendigt, at omkostningsnivea-
uet hgjst haves med én dyrtidspor-
tion ved hver af halvarsregulerin-
gerne i de to overenskomstar. S&-

fremt prisudviklingen udlgser mere
end én portion pr. gang, vil udgiften
til overskydende portioner blive
baret af staten og ikke af virksom-
hederne. Statens bidrag vil blive
indbetalt til ATP-fonden, hvor det
godskrives hver enkelt lgnmodta-
gers indestdende i fonden. Udbeta-
lingerne til lanmodtagerne vil fore-
gd sammen med den g@vrige
ATP-pension. Ogsa disse dyrtid-
sportioner tilfalder s&ledes ubeska-
ret lgnmodtagerne, og det samme
gelder de renteindtegter, ATP-
fonden vil opné ved kgb af obligati-
oner m.v. for statens indbetaling.
Den andel af fondens formue, der
kan anbringes i fast ejendom og ak-
tier, heves fra 15 til 25 pct.
Arbejdsmarkedets  organisati-
oner forhandler sig frem til nye
overenskomster pa dette grundlag.

2. Offentligt ansatte
Forhandlingerne om nye aftaler og
overenskomster for de offentligt
ansatte ma fgres efter de indkomst-
politiske hovedlinier, der er be-
skrevet i foranstaende.

Dette betyder, at dyrtidsregule-
ringen fortsztter efter de hidtidige
regler, idet dog — s&fremt der udlg-
ses mere end én dyrtidsportion pr.
halvarsregulering i hvert af de to
kommende overenskomstar -
eventuelle overskydende portioner
vil blive hensat i ATP-fonden, lige-
som pé det private arbejdsmarked.

Med hensyn til lgnregulering i
gvrigt ma der vises en sarlig tilba-
geholdenhed for de hgjere Ignnede.

3. Sociale pensioner

Forhgjes p4 sedvanlig made under
hensyn til overenskomstmassige
forhgjelser og lgnudviklingen i
overenskomstperioden. Dyrtidstil-
leeg vil — uanset antallet — blive ud-
betalt som hidtil.

4. Liberale erhverv
Indtegtsudviklingen for disse er-
hvervsudgvende mé holdes inden
for de rammer, som galder for lgn-
modtagerne i de hgjere indkomst-
grupper. Ved en &ndring af pris- og
avanceloven fastslas, at Monopol-
tilsynet ved indgreb i de liberale er-
hvervs takster og honorarer ogsa
tager hensyn til, at indkomstudvik-
lingen inden for disse erhverv ligger
pa linie med indkomstudviklingen
for lagnmodtagere i de hgjere ind-
komstgrupper.

S. Avancer og priser

Pris- og avanceloven af 1974 skar-
pes i overenskomstperioden
1977-79, sé loven foruden at have
et prispolitisk sigte ogsé far et ind-
komstpolitisk sigte. Det palegges
Monopoltilsynet szrligt at fgre til-
syn med de konkurrencebeskytte-
de erhverv og at indberette til han-
delsministeren, hvis tilsynet kon-
staterer en pris- og omkostnings-
udvikling, der afviger fra den gko-
nomiske stabiliseringspolitik.

6. Mazrkning og skiltning af for-
brugsvarer

Forbrugernes mulighed for priso-
vervégning mé styrkes med mindst
muligt besvar for de handlende.
Der fremsattes lovforslag, som pa-
byder dben prismarkning for alle
forbrugsvarer, og som giver han-
delsministeren bemyndigelse til at
fastsztte regler om skiltning med
priser og tjenesteydelser, samt til at
fastsette regler bl.a. om énhed-
sprismarkning, kvantumsstandar-
disering og nettovaegtmarkning.

7. Aktieudbytter, bestyrelsesveder-
lag m.v

Det foreslas, at grundlaget for det
hgjst tilladelige aktieudbytte fast-
settes som et belgb, der svarer til
det til udbytte anvendte belgb i de

11
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sidste tre regnskabsar. Alternativt
kan anvendes indtil 5 pct. af egen-
kapitalen eller indtil 6 pct. af den
indbetalte aktie- eller indskudska-
pital.

Samtidig foreslas det, at de en-
kelte medlemmer af bestyrelse,
repraesentantskab og lignende hgjst
kan fa udbetalt et belgb, som den
pageldende eller hans forgaenger
har fiet udbetalt i det nermest for-
udgéende regnskabsar eller gen-
nemsnittet af de tre nermest forud-
gdende regnskabsar.

8. Rentemarginalloven

Forlenges i sin nuverende skikkel-
se bortset fra enkelte tekniske &n-
dringer.

Der indledes snarest et udvalg-
sarbejde med henblik pa en under-
sagelse af eventuelle uheldige virk-
ninger, og i givet fald fremsettes
@ndringsforslag i folketinget sna-
rest muligt og senest 1. november
1977 under den forudsatning, at
virkningen af den geeldende ordning
ikke forringes.

9. Kapitalgevinster

Der er enighed om, at egentlige ka-
pitalgevinster vedrgrende jord og
fast ejendom, d.v.s. verdistignin-
ger ud over den prisudvikling, som
er en fglge af pris- og omkostnings-
stigninger, skal undergives en rime-

.lig beskatning. Forligspartierne vil

derfor arbejde videre med lgsnin-
gen af disse spgrgsmal. Den til-
strebte lgsning skal tage hensyn til
de vanskeligheder, den nuverende
beskatning volder for generations-
skiftet, iser inden for landbrugser-
hvervet.

II. Medejendomsret

Det nedsatte udvalg om medejen-
domsretproblemerne  (Udvalget
vedrgrende Indkomst- og Formue-

udvikling m.v.) tilendebringer sit
arbejde med henblik p4 en varig
lgsning af lgnmodtagernes mede-
jendomsret.

I11. Indkomstbeskatningen

Den automatiske forhgjelse af skat-
teskala og personfradrag indehol-
der en reel skattelettelse pa ca. 0,8
mia. kr. fra 1976 til 1977.

Der gennemfgres en yderligere
lettelse p& 675 mill. kr. gennem en
forhgjelse af personfradraget med
500 kr. til 12.600 kr. Herved bliver
skattelettelsen af samme stgrrelse
for alle og kommer séledes de
mindre indtegter forholdsvis mest
til gode.

Den samlede relle skattelettelse
fra 1976 til 1977 bliver herved ca.
1,5 mia. kr.

IV. Besparelser

P4 de offentlige budgetter gennem-
fores besparelser pa 2,0 mia. kr. i
1977-78 og 3,0 mia. kr. i 1978-79.

V. Afgifter

For at sikre en ngdvendig forbe-
dring af betalingsbalancen og for at
finansiere de i planen indeholdte
beskazftigelses- og erhvervsfrem-
mende foranstaltninger gennemfg-
res en stramning af finanspolitikken
i form af afgiftsforhgjelser og nye
afgifter med et provenu pa 5 mia.
kr. p4 arsbasis.

VI. Beskaftigelses-
og erhvervsfremmende
foranstaltninger

1. Erhvervspolitiske foranstaltnin-
ger

Forslagene om gennemfgrelse af en
indkomstpolitik og de gvrige be-
skeftigelses- og erhvervsfrem-
mende foranstaltninger indebarer
en styrkelse af dansk gkonomi, der
skal sikre en generel forbedring af

betalingsbalancen og fremgang i
beskeftigelsen. Derudover er det
ngdvendigt som en fortsettelse og
styrkelse af septemberforligets for-
anstaltninger med en speciel ind-
sats, dels til fremme af effektivite-
ten og konkurrenceevnen ikke
mindst i de eksporterende og im-
portkonkurrerende erhverv, dels til
fremme af beskeaftigelsen inden for
serligt vanskeligt stillede erhverv
og omréader.

I erkendelsen af det ngdvendige i
at fremme samarbejde herom hen-
stiller forligspartierne, at det i er-
hvervslivet positivt overvejes at
oprette branchesamarbejdsudvalg
inden for de enkelte industriomré-
der.

S&danne samarbejdsudvalg vil
skabe mulighed for en bedre forsta-
else af arbejdsmarkedets proble-
mer i en stgrre sammenhang end
den enkelte virksomhed og tilsigter
at fremme beskaftigelse og er-
hvervsudvikling.

a. Forpget eksportfremmestptte

Erhvervsfondens bevilling til ek-
sportfremmende foranstaltninger
forgges iindevaerende finansar med
10 mill. kr. til 50 mill. kr. I de fol-
gende finansar, hvor der for gje-
blikket kun er afsat 23 mill. kr. om
aret, forgges bevillingen med yder-
ligere 10 mill. kr. til 60 mill. kr.
Samtidig gives adgang til stgtte til
udarbejdelse af tilbudsmateriale til
grupper af virksomheder i forbin-

- delse med tilbudsgivning pa stgrre

projekter — med tilbagebetalings-
pligt, safremt kontrakt opnés.

b. Lempelse af lanevilkdrene i
Dansk Eksportfinansieringfond

Der optages forhandlinger med
Danmarks Nationalbank og Ek-
sportfinansieringsfonden om op-
havelse af bestemmelsen om, at de
forste 18 maneders kredittid finan-



sieres af eksportgren over det al-
mindelige lAnemarked. Fonden vil i
sa tilfelde fuldt ud kunne finansiere
eksportkreditter, der har en Igbetid
pa mindst 2 &r.

c. Serlig tilskudsordning i forbin-
delse med leverancer til udviklings-
landene
Med henblik pa at fremme danske
firmaers konkurrenceevne bl.a.
overfor konkurrenceforvridende
foranstaltninger i andre lande fore-
slas det, at der &bnes mulighed for
at yde tilskud til kebere i udvik-
lingslande i forbindelse med indkgb
i1 Danmark af kapitaludstyr m.v.
Forslaget indebarer en merud-
gift i hvert af finansarene 1977-78
og 1978-79 pa 30 mill. kr.

d. Forhgjet tilskud til Teknologira-
det

Med henblik pa bl.a. at fremme den
teknologiske service overfor isaer
mindre virksomheder og for at
kunne iverksette efteruddannelse
og videreuddannelse pa et hgjt fag-
ligt niveau for bade selvstendige og
ansatte foreslas teknologiradets til-
skudsbevillingforhgjet med 13 mill.
kr. 1 indevarende finansar, 20 mill.
kr. i finansaret 1977-78 og 18 mill.
kr. ifinansaret 1978-79. Det er hen-
sigten at opnd en hurtig virkning
ved, at radets normale aktiviteter
suppleres med en opfelgning af
kampagneagtig karakter.

e. Produktivitetsfremmende foran-
staltninger

Under hensyn til de produktivitets-
fremmende foranstaltningers gavn-
lige indflydelse pa den fremtidige
erhvervsstruktur og effektivitet fo-
reslés det, at Erhvervsfondens be-
villing til produktivitetsfremmende
foranstaltninger, der i finanséret
1976-77 er p& 7.5 mill. kr., bibehol-
des uzndret i finanséret 1977-78,

hvor der forelgbig kun er afsat 6
mill. kr. til dette formal.

f. Konsulenttjeneste for byerhver-
vene

Der tilsigtes en a jourfgring af til-
skuddet til den enkelte konsulents
aflgnning samt en begranset udvi-
delse af antallet af konsulenter.
Merudgiften i indevaerende finans-
ar anslas til 2 mill. kr. og for de
naste to finansar til 5 mill. kr. om
aret.

g. Tilskud til Danmarks Turistrad
Turistradets samlede bevilling til
fremme af turistbespget i Danmark
udgerifinansaret 1976-77 31,5 mill.
kr. Det i indevarende og forrige fi-
nansar ydede ekstratilskud pa 1,6
mill. kr., der sarligt tog sigte pa
fremme af turismen udenfor hgjsa-
sonen, bibeholdes i de neste to fi-
nansar.

h. Egnsudviklingsstotte
Tilsagnsrammerne for lan og til-
skud pa 180 mill. kr. i indeverende
finansér opretholdes i de kommen-
de to finansar. Det svarer til en for-
hgjelse p& 50 mill. kr. om &ret.

i. Garantier for lan til bygning af
mindre fragtskibe

Med henblik pa at gavne beskafti-
gelsen pd de mindre verfter fore-
slas det, at den i geldende lov fast-
satte garantiramme haves fra 20 til
60 mill. kr. Det nuvaerende ramme-
belgb er ikke tilstreekkeligt pa
grund af prisstigninger, vakst i ski-
benes stgrrelse og forbedret tek-
nisk udstyr.

J. Garantier til finansieringsinsti-
tutter for handveerket og den midn-
re industri, handelen, vognmand-
serhvervet og andre serviceerhverv
I forhold til den galdende lov, som
kun &bner adgang til garantistillelse

overfor finansieringsinstitutter in-
denfor detailhandlen, foreslas er-
hvervsomradet vasentligt udvidet.

Desuden lempes kravene til insti-
tutternes egenkapital, og garanti-
rammen udvides fra 30 til 60 mill.
kr. Den statslige garanti kan udggre
et belgb svarende til instituttets
egenkapital.

k. Tilskud til dreening og vanding
Erfaringen har vist, at gennemfg-
relsen af foranstaltninger til dree-
ning og vanding i hgj grad er betin-
get af, at der ydes et tilskud. Til-
skudsordninger har samtidig en
forholdsvis sikker og hurtig virk-
ning pa beskaftigelsen i vinterhal-
varet, hvovedsageligt af ikke-fag-
leert arbejdskraft i landdistrikterne.
Der foreslds en forhgjelse af til-
sagnsrammen med 16 mill. kr. De
forventede merudgifter i 1977-78
bliver pa 16 mill. kr.

l. Forspg m.v. indenfor (fiske-
rierhverve!

Pa grund af de &ndrede fiskerimees-
sige forhold vil der i de kommende
ar veere et stort behov for gennem-
forelse af fiskeriforsgg, herunder
opsegning af nye fiskepladser, af-
provning af nye eller forbedrede fi-
skeredskaber m.v. Til gennemfg-
relse af s&danne produktivitets-
fremmende foranstaltninger inden-
for fiskerierhvervet foreslas det at
give tilsagn om tilskud indenfor en
arlig ramme pé 5 mill. kr. i de kom-
mende to finansér.

m. Investeringsfradrag for maski-
ner m.v.

Med henblik pa ogsé i 1977 at til-
skynde erhvervsvirksomheder til
maskininvesteringer i forlengelse
af den investeringsaktivitet i 1976,
der blev resultatet af septemberfor-
ligets investeringsfradragsordning,
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ydes der i 1977 et investeringsfra-
drag pa 10 pct. til anskaffelse af ma-
skiner, inventar og lignende drifts-
midler. Investeringsfradraget efter
den geldende ordning er 20 pct.. og
provenutabet er ansléet til 150 mill.
kr., mod et ansldet provenutab for
1975 p4& 400 mill. kr.

2. Foranstaltninger til energibespa-
relser

Et hovedpunkt i den af regeringen
fremlagte energiplan er iverkset-
telse af foranstaltninger til energi-
besparelser i form af bedre isolering
m.v. iboliger og erhvervsbygninger
og offentlige bygninger. Disse for-
anstaltninger vil have en hgj sam-
fundsgkonomisk rentabilitet, og
det mé anses for ngdvendigt ikke
mindst i de forste ar at tilskynde til
iverksaettelse af s&danne foran-
staltninger ved tilskud i lighed med
de i septemberforliget indeholdte
ordninger. Til energibesparende
investeringer 1 boliger, erhverv-
sbygninger ogi offentlige bygninger
foreslas en bevilling pa 100 mill.
kr., som overvejende kommer til
udbetaling 1 1977-78. Herudover
foreslds en tilsagnsramme pa 50
mill. kr. i 1976-77 og 85 mill. kr. i
1977-78 til stotte for udbygning af
kraftvarmeforsyning, til iverkset-
telse af energibesparelser i ind-
ustrielle processer og til en forstaer-
ket indsats indenfor energiforsk-
ningen.

3. Beskaftigelsesfremmende foran-
staltninger

a. Foranstaltninger til umiddelbar
iveerksettelse

Til videreforelse af beskaftigelse-
sarbejder iverksat som led i1 sep-
temberforliget foreslds en ekstra
bevilling pa 30 mill. kr. 1 1976-77 og
75 mill. kr. 1 1977-78. Nettoudgiften
vil vaere henholdsvis ca. 10 og 25
mill. kr. i de to ar.

For at bringe boligbyggeriet op
pa det ved boligforliget fastsatte
mal p& 40.000 lejligheder om aret
stimuleres byggeaktiviteten ved
folgende foranstaltninger:

For privat boligbyggeri forlen-
ges lpbetiden for sarlig realkredit
til finansiering af nybyggeri, og la-
nemulighederne ved om- og tilbyg-
ninger forbedres. Ordningen skal
gelde byggeri paAbegyndt i tiden 1.
oktober 1976 til 31. marts 1978.

Den nuvarende midlertidige
gunstigere realkreditbelaning til
byerhvervenes ejendomme forlaen-
ges til udgangen af marts 1978.

Endelig tilskyndes ivaerksettel-
senafopretningsarbejder i det &ld-
re private udlejningsbyggeri ved
@ndring af realkreditloven.

b. Fremme af beskeeftigelsen i pv-
rigt
Partierne er enige om at optage for-
handlinger om at iverksette serli-
ge beskeftigelsesforanstaltninger,
safremt situationen i de enkelte eg-
ne af landet eller inden for enkelte
fagomrader gor det serlig pakra-
vet.

Med henblik herpi udarbejder
regeringen en liste over sddanne
foranstaltninger.

4. Arbejdsmarkedspolitiske foran-
staltninger
a. Arbejdsmarkedsuddannelser og
omskoling
| en arbejdslgshedsperiode er det
vigtigt, badde af hensyn til den en-
kelte, men ogsé for at fremme mobi-
liteten p& arbejdsmarkedet, at der
er tilstreekkelige muligheder for ef-
teruddannelse og omskoling.
Dereri 1976-77 behov for yderli-
gere bevillinger pa 60 mill. kr. for at
dekke et behov svarende til indsat-
sen i 1975-76. For 1977-78 vil mer-
udgiften veere pa 70 mill. kr. Net-

toudgiften i de to ar vil vaere hen-
holdsvis godt 15 og 20 mill. kr.

b. Bekempelse af ungdomsarbejds-
lpsheden
Ungdomsarbejdslgsheden er et
meget alvorligt problem, hvis fol-
gevirkninger kan vare dybtgdende
og langvarige, hvorfor der mé ggres
en serlig indsats pa dette omréde.
Et opleg fra regeringen vedrp-
rende bekempelsen af ungdomsar-
bejdslgsheden overvejes i folketin-
gets arbejdsmarkedsudvalg. Heri
indgér savel en forebyggende ind-
sats i form af ekstraordinree ud-
dannelsestilbud som en rekke ser-
lige foranstaltninger med henblik
p& unge arbejdslgse. Der foreslas
anvendt 100 mill. kr. pa arsbasis,
heraf ca. 50 mill. kr. i 1976-77.

¢. Begreensning af overarbejde
Der spges tilvejebragt ggede be-
skeftigelsesmuligheder ved be-
grensning af overarbejdet i savel
den private som den offentlige sek-
tor.

For den private sektors ved-
kommende forudsattes det, at der
treeffes aftaler mellem arbejdsmar-
kedets parter herom, og regeringen
vil tage kontakt med parterne med
henblik herpa.

For savidt angar den offentlige
sektor agter regeringen i samarbej-
de med de offentligt ansattes orga-
nisationer midlertidigt at gge antal-
let af arbejdspladser gennem reduk-
tion af overarbejdets omfang. In-
den for staten anses dette iser at
vare muligt i1 statsvirksomhederne
og pa undervisningsomradet.

Personaleforpgelsen forudsettes
gennemfgart ved midlertidige ansat
telser uden merudgift, og der vil
muligvis kunne opnas en mindre
besparelse. Det vil blive henstillet
til kommunerne at treffe tilsvaren-
de foranstaltninger.



Fra sommerlandet

I mods&tning til week-enderne er
hverdagene forholdsvis stille, men
der er endnu mange familier med
born, der holder ferie. Men det er
da ved at tynde ud i »bestanden«.

Man kan ogsé se det pa fugle og
dyr—de er ved at blive hjemmevan-
te igen. Det er en forunderlig ver-
den!Nar de foler sig truet, fortrek-
ker de til mere rolige omrader, men
nar omradet nermer sig det norma-
le, vender de tilbage som om de
ogsa har veret pa ferie.

Tankerne og lagttagelserne
standses brat af »overkommando-
en«s’ bemarkning om, at nu er de
da blevet skrup skgre.

Med en formodning om, at det
hverken er fuglene eller dyrene hun
mener, er det vel naturligt at spgr-
ge. Altsa, kort og godt. »Hvem?«.
Jo,derstariavisen,atman har dan-
net en forening med det formal at f&
rejst en statue af Jens Otto Krag.
Den skal stilles op pa en plads, der
skal omdgbes til Jens Otto Krag’s
Plads — det er da skort.

»Nah«. Snobberi - idioti - gude-
o O O O 0O O OO0
d. Deltidsheskceftigelse
Regeringen agter at gge mulighe-
derne for deltidsansettelse i den of-

fentlige sektor indenfor de givne af-
talemassige rammer.

I det omfang de mellem staten og -

organisationerne indgiede over-
enskomster ikke indeholder regler
om nedsat arbejdstid, vil man i for-
bindelse med de forestdende over-
enskomstforhandlinger tage dette
spgrgsmal op til forhandling.

I gvrigt vil man anmode styrel-
serne om i videst muligt omfang at
impdekomme gnsker om deltidsbe-
skeftigelse indenfor de givne afta-
lemassige og okonomiske rammer.
e. Udvidet adgang til fortidspensi-
on
Der gives en mulighed for at yde

dyrkelse — kempeindtegter — men
en dygtig mand — ambitioner.

Det er kun med et halvt gre, jeg
hegrer efter ordgyderiet. Min forste
tanke er, om det hold, hun underti-
den dgjer med i ryggen, stammer
fra den gang, man valtede sporvog-
ne p4 Grontorvet; men det passer
ikke rigtigt med alderen.

Naboen har bedt os om at plukke
de sidste @rter og bar, mens de er
udenlands — s& det gor jeg.

Det rumler nu lidt i »gverste eta-
g€ «.

Hvorfor skulle han hadres med
statue og plads?

Hartling, Anker, Hilmer og — — —
Glistrup. Nej, det lyder ikke rigtigt.

Dronningens fortjenstmedalje,
Elefantordenen, Ridder af Danne-
brog og for den sags skyld ares-
medlem osv.

Hvem er det der bor hedres?

Er det den flittige samfundsbor-
ger, der stort set uden at kny har
tjent det danske samfund i et langt
liv og betalt enhver sit?

Eller er det det menige medlem i

OO0 O O o 0O 0o 0 Oo

fortidig indtegtsreguleret folke-
pension til personer mellem 55 og
60 ar, hvor ansggningen er begrun-
det i sociale forhold og forhold pa
arbejdsmarkedet.

VII. Samarbejdet om den
gkonomiske politik

For at sikre den forngdne stabilitet i
gennemforelsen af den med forliget
fastlagte gkonomiske politik kan
@ndringer vedrgrende forligets
emner kun gennemfopres i felles-
skab. Tilsvarende forpligter par-
tierne sig til en faelles holdning over
for forslag eller foranstaltninger,
der vasentligt &ndrer denne poli-
tiks forudsatninger.

en organisation, der loyalt har be-
talt sit kontingent, og s igvrigt har
taget det gode med det onde?
Eller er det den aktive, der flittigt
er mgdt op og sagligt har deltaget i
organisationslivet med gode ideer
og skabende tanker til gavn og glae-
de - ogsa for tillidsmandene?
Hvem er bedre end naboen?
Néah, det er sidst pa s@sonen og
hgsten af baer og ®rter minimal. Jeg
har forresten da laest at flere og flere
organisationer afskaffer disse for-
®ldede, men sikkert velmente titler
og hadersbevisninger. Mon ikke
lokomotivmendene skulle gore det
samme. Jeg har stillet kurven med
hgsten p& bordetog kommer med en
bemarkning om, at det lgd rigtigt,
det hun sagde om Krag og — — mere
fik jeg ikke sagt, for den nzste inte-
ressante nyhed i avisen var udsal-
get pa torsdag ogdet kunne lige nas.
Ak ja. Dyrene og fuglene er atter
tilbage. De kunne jo ikke vide hvil-
ken slags » Krag«, det var, der skab-
te uro pa terrassen.
Tjavs

PERSONALIA

Opmarksomhed frabedes

Opmaerksomhed i anledning af mit jubileum
frabedes venligst Ikf. N. Larsen Rd.
Opmaerksomhed i anledning af mit jubileum
frabedes venligst lkf. Bendt Jessen, Ko.
Opmerksomhed i anledning af mit jubileum
frabedes venligst Ikf. S. S. Nielsen. Kb
Opmerksomhed i anledning af mit jubileum
frabedes venligst Ikf. G. S. B. Hansen. Fa
Opmarksomhed i anledning af mit jubileum
frabedes venligst. Er bortrejst. Lkf. B. Vil-
lumsen. Kb

Opmeaerksomhed i anledning af mit jubileum
frabedes venligst. Lkf. G. A. Hansen. Ar

Dgdsfald blandt ekstraordinzre medlemmer
Lokomotivmester A. B. Carlsen, Korser,
dad d. 3/7-76.

Pens. Ikf. S. Eskesen. Nasby. dod d.
31/7-76.

Pens. Ikf. A. Andersen. Arhus, ded d.
19/7-76.
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